
Zgoda na przetwarzanie danych w procesie rekrutacji: 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Termet S.A. (58-160 Świebodzice, 
ul. Długa 13) dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji do czasu zakończenia rekrutacji 
lub do dnia, w którym dane staną się zbędne dla potrzeb danej rekrutacji, nie dłużej niż 6 miesięcy od 
dnia złożenia dokumentów rekrutacyjnych. 
 
Zgoda na przetwarzanie danych do celów przyszłych rekrutacji: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Termet S.A. (58-160 Świebodzice, 
ul. Długa 13) i umieszczenie przekazanych przeze mnie danych w bazie danych Termet S.A. również po 
okresie rekrutacji dla potrzeb innych procesów rekrutacji prowadzonych przez Termet S.A. przez okres 
24 miesięcy od dnia złożenia dokumentów rekrutacyjnych. 
 

Zgoda na udostępnianie danych innym spółkom z grupy Ferro do celów prowadzonych przez nie 
rekrutacji: 

Wyrażam zgodę na udostępnienie przez Termet S.A. (58-160 Świebodzice, ul. Długa 13) przekazanych 
przeze mnie danych osobowych innym spółkom z grupy kapitałowej FERRO i przetwarzanie przez nie 
moich danych w zakresie prowadzonych przez nich rekrutacji przez okres 24 miesięcy od dnia złożenia 
dokumentów rekrutacyjnych. 
 

Udzielenie powyższych zgód jest dobrowolne. Administratorem Państwa danych osobowych jest 
Termet S.A. z siedzibą przy ul. Długiej 13 w Świebodzicach, wpisaną do rejestru przedsiębiorców 
Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Wrocławia - Fabrycznej we 
Wrocławiu, IX Wydział Gospodarczy KRS pod numerem KRS: 0000041459, NIP: 884-16-31-476, REGON: 
890346982, BDO 000004630, kapitał zakładowy 4.998.300,00zł  w całości wpłacony. 

Szczegółowe informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych i przysługujących Państwu uprawnieniach 
znajdują się w klauzuli informacyjnej RODO (poniżej). Podpisując się oświadczasz, że znana jest Ci klauzula 
informacyjna RODO. 

 

Klauzula informacyjna RODO 

[Administrator] Administratorem Państwa danych osobowych jest Termet S.A. z siedzibą przy ul. 
Długiej 13 w Świebodzicach, wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego 
prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Wrocławia - Fabrycznej we Wrocławiu, IX Wydział Gospodarczy 
KRS pod numerem KRS: 0000041459, NIP: 884-16-31-476, REGON: 890346982, BDO 000004630, 
kapitał zakładowy 4.998.300,00zł  w całości wpłacony („Administrator”). 

[IOD] Administrator nie powołał Inspektora Ochrony Danych. Kontakt z Administratorem jest możliwy 
drogą elektroniczną poprzez adres e-mail termet@termet.com.pl lub pisemnie na adres siedziby: 
TERMET S.A., ul. Długa 13, 58-160 Świebodzice. 

[Zakres, cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych] Administrator przetwarza Państwa 
dane osobowe przekazane w formularzu lub w CV, tj. imienia i nazwiska, imion rodziców, daty 
urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wykształcenia i przebiegu 
dotychczasowego zatrudnienia. Podanie danych osobowych w celu rekrutacji jest dobrowolne. 
Administrator przetwarza dane osobowe na podstawach i w następujących celach:  

• przeprowadzanie procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikającego z 
art. 22(1) kodeksu pracy w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodziców, daty urodzenia, 
miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wykształcenia i przebiegu dotychczasowego 



zatrudnienia. Podstawą przetwarzania wyżej wymienionych danych osobowych jest 
obowiązek prawny (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO), 

• przeprowadzanie procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie 
Pani/Pana danych osobowych innych niż wskazane w punkcie powyżej, przekazanych w CV, 
formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), 

• realizacja uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od 
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w związku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejętności i 
zdolności potrzebnych do pracy na określonym w ogłoszeniu stanowisku. Podstawą 
przetwarzania tych danych jest uzasadniony interes Spółki (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO), 

• przeprowadzanie przyszłych procesów rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na 
przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i 
innych dokumentach (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO). 

• przekazywanie danych innym spółkom z grupy kapitałowej Administratora w ich celach 
rekrutacyjnych. Podstawą przekazania Państwa danych osobowych jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. 
a) RODO). 

[Odbiorcy danych] 

Administrator przekazuje dane osobowe:  

• upoważnionym pracownikom i współpracownikom Administratora, jak również podmiotom i 
pracownikom należącym do grupy kapitałowej Administratora;  

• podmiotom wspierającym Administratora w wypełnianiu swoich uprawnień i obowiązków oraz 
usługodawcom, którym Administrator zleca/ zleci usługi związane z przetwarzaniem danych 
osobowych (m.in. podwykonawcy, podmioty zajmujące się obsługą informatyczną, prawną, 
marketingową, księgową, niezależni doradcy, dostawcy usług IT); 

• organom nadzorującym, sądom i innym organom publicznym i podmiotom upoważnionym, w 
przypadku, gdy jest to niezbędne do wypełnienia obowiązków nałożonych przepisami prawa.  

Administrator nie przekazuje Państwa danych osobowych do państw trzecich. Administrator nie 
wykorzystuje Państwa danych w sposób zautomatyzowany (w tym w formie profilowania).   

[Okres przechowywania danych osobowych]  

Okres przetwarzania danych osobowych przez Administratora zależy od celów (i podstaw 
przetwarzania), dla których są przetwarzane, a także wykonania obowiązków wynikających z przepisów 
prawa. Dane osobowe są przetwarzane odpowiednio:  

• czasu zakończenia rekrutacji lub do dnia, w którym dane staną się zbędne dla potrzeb danej 
rekrutacji, nie dłużej niż 6 – miesięcy;  

• w razie wyrażenia zgody na przetwarzanie danych zawartych w CV na potrzeby przyszłych 
rekrutacji – do czasu odwołania zgody, nie dłużej jednak niż 2 lata. 

[Państwa prawa]  

Przysługują Państwu określone prawa w zakresie ochrony danych osobowych. Przysługuje Państwu 
prawo do wniesienia skargi do właściwego organu nadzorczego (tj. w Polsce do Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych) w razie stwierdzenia, że przetwarzanie danych osobowych przez 
Administratora jest niezgodne z prawem. Ponadto, macie Państwo prawo do:  

• żądania dostępu do danych osobowych, sprostowania danych osobowych, które Państwa 
dotyczą, a które są nieprawidłowe, usunięcia, ograniczenia, przenoszenia danych osobowych;  

• wniesienia sprzeciwu – wobec przetwarzania, które dokonywane jest z uwagi na jego 
niezbędność dla realizacji prawnie uzasadnionych interesów Administratora – z przyczyn 



związanych z Państwa szczególną sytuacją lub w przypadku przetwarzania na potrzeby 
marketingu bezpośredniego; 

• wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie – w zakresie, 
w jakim przetwarzanie odbywa się wyłącznie na podstawie Państwa zgody (cofnięcie zgody 
pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 
zgody przed jej cofnięciem). 

 


