Zgoda na przetwarzanie danych w procesie rekrutacji:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Heating Polska sp. z 0.0. (62-510
Konin, ul. Sosnowa 17a) dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji do czasu zakoriczenia
rekrutacji lub do dnia, w ktérym dane stang sie zbedne dla potrzeb danej rekrutacji, nie dtuzej niz 6
miesiecy od dnia ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych.

Zgoda na przetwarzanie danych do celéw przysztych rekrutacji:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Heating Polska sp. z 0.0. (62-510
Konin, ul. Sosnowa 17a) i umieszczenie przekazanych przeze mnie danych w bazie danych Heating
Polska sp. z 0.0. réwniez po okresie rekrutacji dla potrzeb innych proceséw rekrutacji prowadzonych
przez Heating Polska sp. z 0.0. przez okres 24 miesiecy od dnia ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych.

Zgoda na udostepnianie danych innym spétkom z grupy Ferro do celéw prowadzonych przez nie
rekrutacji:

Wyrazam zgode na udostepnienie przez Heating Polska sp. z 0.0. (62-510 Konin, ul. Sosnowa 17a)
przekazanych przeze mnie danych osobowych innym spétkom z grupy kapitatowej FERRO i
przetwarzanie przez nie moich danych w zakresie prowadzonych przez nich rekrutacji przez okres 24
miesiecy od dnia ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych.

Udzielenie powyzszych zgdd jest dobrowolne. Administratorem Paristwa danych osobowych jest
Heating Polska sp. z o0.0. z siedzibg przy ul. Sosnowej 17a w_ Koninie, wpisang do rejestru
przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy Poznah — Nowe
Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:
0000998707, NIP: 7441781361, REGON: 280471596, kapitat zaktadowy 100.000,00zt w catosci

wpfacony.

Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych i przystugujgcych Panstwu uprawnieniach
znajdujg sie w klauzuli informacyjnej RODO (ponizej). Podpisujgc sie oSwiadczasz, ze znana jest Ci klauzula
informacyjna RODO.

Klauzula informacyjna RODO

[Administrator] Administratorem Panstwa danych osobowych jest Heating Polska sp. z 0.0. z siedzibg
przy ul. Sosnowej 17a w Koninie, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000998707, NIP: 7441781361,
REGON: 280471596, kapitat zaktadowy 100.000,00zt w catosci wptacony (,Administrator”).

[I0D] Administrator nie powotat Inspektora Ochrony Danych. Kontakt z Administratorem jest mozliwy
drogg elektroniczng poprzez adres e-mail info@heating-polska.pl lub pisemnie na adres siedziby:
Heating Polska sp. z 0.0., ul. Sosnowa 17a, 62-510 Konin.

[Zakres, cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych] Administrator przetwarza Paristwa
dane osobowe przekazane w formularzu lub w CV, tj. imienia i nazwiska, imion rodzicow, daty
urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztatcenia i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia. Podanie danych osobowych w celu rekrutacji jest dobrowolne.
Administrator przetwarza dane osobowe na podstawach i w nastepujacych celach:

e przeprowadzanie procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajgcego z
art. 22(1) kodeksu pracy w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicéw, daty urodzenia,



miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztatcenia i przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych jest
obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO),

przeprowadzanie procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV,
formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

realizacja uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i
zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku. Podstawg
przetwarzania tych danych jest uzasadniony interes Spoéfki (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO),
przeprowadzanie przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i
innych dokumentach (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

przekazywanie danych innym spoétkom z grupy kapitatowej Administratora w ich celach
rekrutacyjnych. Podstawg przekazania Paristwa danych osobowych jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO).

[Odbiorcy danych]

Administrator przekazuje dane osobowe:

upowaznionym pracownikom i wspétpracownikom Administratora, jak rowniez podmiotom i
pracownikom nalezgcym do grupy kapitatowej Administratora;

podmiotom wspierajgcym Administratora w wypetnianiu swoich uprawnien i obowigzkéw oraz
ustugodawcom, ktérym Administrator zleca/ zleci ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych (m.in. podwykonawcy, podmioty zajmujgce sie obstugg informatyczng, prawng,
marketingowa, ksiegowa, niezalezni doradcy, dostawcy ustug IT);

organom nadzorujgcym, sgdom i innym organom publicznym i podmiotom upowaznionym, w
przypadku, gdy jest to niezbedne do wypetnienia obowigzkéw natozonych przepisami prawa.

Administrator nie przekazuje Panstwa danych osobowych do panstw trzecich. Administrator nie
wykorzystuje Panstwa danych w sposdb zautomatyzowany (w tym w formie profilowania).

[Okres przechowywania danych osobowych]

Okres przetwarzania danych osobowych przez Administratora zalezy od celéw (i podstaw
przetwarzania), dla ktérych sg przetwarzane, a takze wykonania obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw
prawa. Dane osobowe s3 przetwarzane odpowiednio:

czasu zakonczenia rekrutacji lub do dnia, w ktérym dane stang sie zbedne dla potrzeb danej
rekrutacji, nie dtuzej niz 6 — miesiecy;

w razie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych zawartych w CV na potrzeby przysztych
rekrutacji — do czasu odwotania zgody, nie dtuzej jednak niz 2 lata.

[Panstwa prawa]

Przystugujg Panstwu okreslone prawa w zakresie ochrony danych osobowych. Przystuguje Panstwu
prawo do wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego (tj. w Polsce do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych) w razie stwierdzenia, ze przetwarzanie danych osobowych przez
Administratora jest niezgodne z prawem. Ponadto, macie Panstwo prawo do:

zadania dostepu do danych osobowych, sprostowania danych osobowych, ktére Paristwa
dotyczg, a ktdre sg nieprawidtowe, usuniecia, ograniczenia, przenoszenia danych osobowych;
whiesienia sprzeciwu — wobec przetwarzania, ktore dokonywane jest z uwagi na jego
niezbednos¢ dla realizacji prawnie uzasadnionych intereséw Administratora — z przyczyn



zwigzanych z Panstwa szczegdlng sytuacjg lub w przypadku przetwarzania na potrzeby
marketingu bezposredniego;
wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie — w zakresie,
w jakim przetwarzanie odbywa sie wytgcznie na podstawie Panstwa zgody (cofniecie zgody
pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem).



